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Zalgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 4/2021
Dyrektora Gminnego Klubu Kultury w Karnicach
z dnia 25 maja 2021 roku
Regulamin
zasad i warunkéw podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw zatrudnionych w
Gminnym Klubie Kultury w Karnicach

1. Pracownicy Gminnego Klubu Kultury w Karnicach (zwanym dalej GKK) moga ubiega¢ si¢ o
dofinansowanie kosztow doksztatcania, o ktorych mowa ponize;j.

2. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych moze by¢ zrealizowane:

a) zinicjatywy pracodawcy,
b) zinicjatywy pracownika za zgoda pracodawcy.

3. Przez podnoszenie kwalifikacji rozumie si¢ zdobywanie lub uzupelnianie wiedzy i
umiejetnosci przez pracownikéw GKK. Pomocg objete beda nastgpujace formy
doksztatcania i doskonalenia zawodowego:

a) studia licencjackie,

b) studia magisterskie,

c) studia magisterskie uzupetniajace
d) studia podyplomowe,

e) inne formy przewidziane prawem.

4. Pracownik GKK ubiegajacy si¢ o wyrazenie zgody przez pracodawce¢ na podnoszenie
kwalifikacji zawodowych wypetnia wniosek stanowigcy zalacznik nr 1 do niniejszego
regulaminu.

1. Pracownikowi podnoszacemu kwalifikacje zawodowe z inicjatywy pracodawcy
przystuguje:
a) urlop szkoleniowy,
b) zwolnienie z catosci lub czesci z dnia pracy, na czas niezbedny, aby punktualnie
przyby¢ na obowigzkowe zajecia.
2. Za czas urlopu szkoleniowego oraz czas zwolnienia z cato$ci, lub czesci dnia pracy
Pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.
3. Pracownikowi podnoszacemu kwalifikacje zawodowe przystuguje urlop szkoleniowy
W wymiarze:
a) 6 dni, dla Pracownikow przystepujacych do egzaminéw eksternistycznych,
egzaminu maturalnego oraz egzaminu potwierdzajacemu kwalifikacje zawodowe.
4. Urlop szkoleniowy jest udzielany w dni, ktore sg dla pracownika dniami pracy,
zgodnie z obowigzujacym go planem czasu pracy.
5. Urlop szkoleniowy jest udzielany na wniosek pracownika.

1. W planach finansowych GKK przeznacza si¢ srodki finansowe na podnoszenie wiedzy
1 kwalifikacji zawodowych pracownikow.

2. Podnoszenie wiedzy i kwalifikacji zawodowych Pracownikow zatrudnionych w GKK
dofinansowywane jest ze srodkoéw dotacji podmiotowej z budzetu Gminy Karnice.

3. Podnoszenie wiedzy 1 kwalifikacji zawodowych Pracownikow zatrudnionych w GKK
moze by¢ rowniez dofinansowywane ze srodkow wiasnych GKK.

4. Dyrektor GKK moze przeznaczy¢ okreslone swiadczenia dodatkowe dla Pracownikow
podnoszacych kwalifikacje.

5. Przez $wiadczenia dodatkowe dla Pracownikéw podnoszacych kwalifikacje nalezy
rozumie¢ dofinansowanie kosztoéw czesnego.
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Dofinansowanie moga otrzyma¢ Pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony, na
podstawie umowy o prac¢ i powotania.

Dofinansowanie moze by¢ przyznane jednorazowo za caty okres nauki lub za
poszczegbdlne jej okresy w danym roku akademickim, w zalezno$ci od wymagan
uczelni.

W okresie zatrudnienia w GKK mozna uzyska¢ jeden raz dofinansowanie kosztow
ksztatcenia w zakresie studiow wyzszych lub podyplomowych.

Wysoko$¢ dofinansowania czesnego ustala si¢ nastepujaco:

a) studia licencjackie — do 50% czesnego na semestr,

b) studia magisterskie — do 50% czesnego na semestr,

c) magisterskie studia uzupekiajace — do 50% czesnego na semestr,

d) studia podyplomowe — do 50% czesnego na semestr.

Dofinansowanie kosztow doksztatcania nie obejmuje optat manipulacyjnych, kosztow
wpisowego, oraz innych optat pobieranych przez uczelni¢ w zwigzku z podjeciem
nauki.

Pracownik korzystajacy z dofinansowania kosztow doksztatcania, po ukonczeniu
nauki zobowigzany jest niezwlocznie przedstawi¢ pracodawcy odpowiednio: dyplom,
swiadectwo, zaswiadczenie lub certyfikat wystawiony przez uczelnie.

Dofinansowanie podlega zwrotowi w calosci, jesli Pracownik bez uzasadnionej
przyczyny przerwie doksztalcanie lub go nie podejmie.

Nie pokrywa si¢ kosztow nauki Pracownikom powtarzajacym semestr lub rok
akademicki.

Pracownik, ktory korzystat z dofinansowania kosztéw doksztalcania, musi pozosta¢ w
stosunku pracy w GKK przez okres 3 lat, od momentu zakonczenia podnoszenia
kwalifikacji zawodowych.

Dyrektor GKK zawiera z Pracownikiem podnoszacym kwalifikacje zawodowe
stosowng umowe okreslajaca wzajemne prawa i obowigzki Pracodawcy i Pracownika.
Wzor umowy stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.



