OBWIESZCZENIE 
Dyrektora
Gminnego Klubu Kultury w Karnicach
z dnia 30 listopada 2020 r.
o rozkładach i systemach czasu pracy oraz o obowiązującym okresie rozliczeniowym

Informuję, że: 

1. W Gminnym Klubie Kultury w Karnicach,  wszystkich pracowników  obowiązuje podstawowy  system czasu pracy oraz następująca norma czasu pracy:

a. przeciętnie 5 dni po 8  godzin w ciągu doby (40 godzin na tydzień), od poniedziałku  do piątku– przy 1/1 etatu,
b. przeciętnie 5 dni po 4  godziny w ciągu doby (20 godzin na tydzień),                              od poniedziałku  do piątku – przy 1/2 etatu,

c. przeciętnie 5 dni po 4  godziny w ciągu doby (20 godzin na tydzień), od wtorku                  do soboty – przy 1/2 etatu

d. pracowników z orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepełnosprawności  - przeciętnie 5 dni po 7  godzin w ciągu doby (35 godzin na tydzień), od poniedziałku do piątku – przy 1/1 etatu i proporcjonalnie w przypadku mniejszego wymiaru etatu.
e. w przypadku pracy w niedzielę lub święto, pracownik otrzymuje dzień wolny 
w okresie rozliczeniowym.

2. Ustala się następujący rozkład czasu pracy:  
· od godziny

1200 do 2000
- świetlice w:  Karnicach, Cerkwicy, Paprotnie
· od godziny

1600 do 2000
- świetlice w:  Konarzewie, Węgorzynie, 
Skrobotowie Ciećmierzu, Trzeszynie, Dreżewie, Lędzinie, Czaplinie Małym, Czaplinie Wielkim
· od godziny

1400 do 2200
- instruktor sportu 
· od godziny

  700 do 1500
- księgowa
· od godziny

  700 do 1500
- pomoc administracyjna
3. Przyjmuje się okres rozliczeniowy 1 miesiąc.  Początek okresu rozliczeniowego zaczyna się pierwszego dnia miesiąca.
po Dyrektora Gminnego Klubu Kultury

w Karnicach

Dagmara Kozaczek

